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s, (0 2 ABR. 2009

VISTO: el Expediente Administrativo N° 1669-2009, que contiene los
Recursos de Apelacion interpuestos por don LEONARDO ANGEL CARPIO MANRIQUE, SOFIA
ENRIQUETA RODRIGUEZ VELASQUEZ, GLORIA REBECA VALDIVIA COLLAO, y MANUEL
JESUS URIBE ALTAMIRANO, contra las Resoluciones Directorales N°s 2141, 3510, 2841,
2827-2008, expedidas por la Direccion Regional de Educacion de ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 2141 de fecha 15.5et.08,
notificada con fecha 22.Fne.09, la Direccion Regional de Educacién de Ica resolvio otorgar a don
LEONARDO ANGEL CARPIO MANRIQUE Ex profesor por horas J.L.S 24 horas, la suma de
CIENTO CUARENTA Y UNO y 44/100 Nuevos soles (S/. 141.44) como asignacion por Luto de dos
(02) Remuneraciones Totales Permanentes " por el fallecimiento de su hijo Arturo Miguel Leonardo
Carpio Castro.

a dofia SOFIA ENRIQUETA RODRIGUEZ VELASQUEZ, Auxiliar de Educacion J.L.S 30 horas de Ia
LE. N° 63 de la Urbanizacién ‘Raul Porras Barrenechea” Ica , la suma de CIEN Y 78/100 Nuevos
soles (S/. 100.78) como asignacion de dos (02) Remuneraciones Totales Permanentes por gastos de
sepelio de su sefior padre Anibal Rodriguez Romero.

Que, con Resolucion Directoral N° 2841 de fecha 03.Dic 08, notificada
con fecha 19.Ene.09, la Direccion Regional de Educacion resolvio oforgar a dofia GLORIA
REBECA VALDIVIA COLLAO, Profesora de Aula J.L.S. 30 horas de Ia IE N| 22346 “San Martin de
Porres” de Santiago Ica, la suma de DOSCIENTOS OCHO y 44/100 NUEVOS SOLES (S/.208.44)
como asignacion de tres (03) Remuneraciones Totales Permanentes por haber cumplido 25 afios de
servicios oficiales al sector educacién.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 2827 de fecha 03.Dic.08,
notificada con fecha 27 Ene.09, la Direccién Regional de Educacion resolvio otorgar a don MANUEL
JESUS URIBE ALTAMIRANO, Profesor por horas de Ia IE “Antonia Moreno de Caceres” Ica, la
suma de CIENTO VEINTISEIS y 00/100 NUEVOS SOLES (8/.126.00) como asignacion de dos (02)
Remuneraciones Totales Permanentes por haber cumplido 25 afios de servicios oficiales al secfor
educacion.

Que, no conforme con lo resuelto por la Direccion Regional de
Educacion de Ica, los recurrentes, interponen Recursos de Apelacion ante la Direccion Regional de
Educacion de Ica, los mismos que son remitidos mediante Oficio N° 758-2009-GORE-ICA-
DRED/OSG, ingresando a esta instancia administrativa mediante expediente administrativo N° 01669;
los recurrentes en sus recursos de apelacion alegan que las resoluciones han sido expedidas
contraviniendo a lo dispuesto en Ia Constitucion, a las leyes y demas normas reglamentarias,
solicitando se declare su nulidad de pleno derecho y se realicen los calculos de las asignaciones y
reintegros, sobre la base de Ia Remuneracion Total prevista en Ig Ley N° 24029 “Ley del
Profesorado”, modificada por fa Ley N° 25212 y no sobre Ia base de la Remuneraciéon Total
Permanente regulada porel D.S. N° 051-91-PCM.

Que, el Art. 209° de Ia Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General’ sefala textualmente que “E/ Recurso de Apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se irate de
cuestiones de puro derecho...” El Art. 211° concordante con el Art. 113° del citado cuerpo normativo
establece los requisitos que deben reunir el recurso impugnativo, exigencias que reunen los Recursos
de Apelacion interpuestos por los recurrentes, contra las Resoluciones Directorales Regionales N,
2141, 3510, 2841, 2827-2008, expedidas por la Direccion Regional de Educacién de Ica




Que, en los casos materia del presente informe, el conflicto se limita
a analizar la correcta aplicacion del D'$. N° (%1-91-PCM, que ha servido de sustento al expedirse las
Resoluciones Directorales Regionales, cuya nulidad se solicita con los recursos de apelacion
interpuestos.

Que, el Art. 51° de la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”’, modificada
por Ley N° 25212, establece que “Ef Profesor tiene derecho a un subsidio por luto al fallecer su
conyuge, equivalente a dos remuneraciones o pensiones y subsidio equivalente a una remuneracion
o pension por fallecimiento del padre o madre. Al fallecer ef Profesor activo o pensionista, el conyuge,
hijos, padres o hermanos, en forma excluyente tienen derecho a un subsidio de tres remuneraciones
0 pensiones’, norma concordante con el Art. 219° y 222° del D.S. N° 019-90-ED. Asimismo, el
segundo parrafo del art. 52° de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, su modificatoria Ley N° 256212y
el Art. 213° del D.S. N° 019-90-ED, establece que: “el Profesor tiene derecho a percibir dos
remuneraciones integras al cumplir 20 afios de servicio la mujer y 25 afios de servicio el varon, y tres
remuneraciones integras al cumplir 25 afios de servicio la mujer y 30 afios de servicio el varén”.

Al respecto es necesario indicar que este tema ha sido ampliamente
: superado existiendo reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por el Tribunal Constitucional, por

ejemplo la Ejecutoria del Tribunal Constitucional — Proceso de Amparo recaida en el Exp. N°

2005-0296-130801SC1C publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 27 de Octubre de 2005;

la Ejecutoria del Tribunal Constitucional — Proceso de Amparo recaida en el Exp. N° 2005-0581

publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 13 de Marzo de 2006, sobre la misma materia,

axisten también diversas resoluciones expedidas por la Corte Superior de Justicia de Ica, para citar
algunas de ellas tenemos, las Sentencias de Vista expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte
Superior de Justicia de Ica, recaida en el Exp. N° 2004-203 y, la recaida en el Exp. N° 2005-2623, en
las que claramente se indica que las asignaciones por concepto de Subsidio por Luto y Gastos de
Sepelio asi como las asignaciones por cumplir 20, 25 y 30 afos de servicios deben de ser otorgadas
en base a la Remuneracion Total, conforme lo establece la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, su
modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado por D.8. N° 019-90-ED y no en funcion a la
Remuneracion Total Permanente y, como tal sus pronunciamientos tienen caracter vinculante — prima
facie - para casos similares; en consecuencia, los conceptos pretendidos deben ser otorgados en
pase a la REMUNERACION TOTAL prevista en el Inciso b) del Art. 8 del D.S. N° 051-91-PCM:
Remuneracion Total, es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente y los
conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el
- desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al coman. En tal sentido, la
Direccién Regional de Educacion de Ica, como las Unidades de Gestion Educativas locales deben de
\ Sadecuar su criterio en razén de la abundante jurisprudencia ya mencionada, con la finalidad de no
| Sbausar perjuicio en los administrados.

Estando a lo opinado por al Oficinal Regional de Asesoria Juridica
con el informe Legal N° 294-2009-ORAJ, de conformidad con lo establecido en la Constitucién
Politica del Estado, Ley del Profesorado, Ley N° 24029 su modificatoria Ley N° 25212 y su
Reglamento aprobado por el D.S. N° 019-90-ED, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General’ y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N°
27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N” 001-2004-GORE-ICA; Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0335-2007-GORE-ICA/PR.

ARTICULO PRIMERO : Acumular los Recursos de Apelacion
interpuestos por los impugnantes, teniendo como sustento legal el Art. 116° y 149° de la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, siendo procedente pronunciarse en un solo
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO : Declarar FUNDADOS los Recursos de
Apelacién interpuestos por LEONARDO ANGEL CARPIO MANRIQUE, SOFIA ENRIQUETA
RODRIGUEZ VELASQUEZ, GLORIA REBECA VALDIVIA COLLAO, y MANUEL JESUS URIBE
ALTAMIRANO, contra las Resoluciones Directorales N°s 2141, 3510, 2841, 2827-2008, expedidas
por la Direccion Regional de Educacion de lca, en consecuencia NULAS las mismas.
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remuneracion Total o Integra, prevista en la ley del Profesorado, Ley N° 24029 su modificatoria Ley N°
25212 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 019-90-ED previa reduccion de lo abonado por dicho
concepto, sumas que seran canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la
efectividad de dicho pago estara sujeto al desembolso que realice el Ministerio de Fconomia y
Finanzas para el cumplimiento de la obligacion,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO GJONAY DE ICA
Gerencia Regio Defsarrollo Sociat

Ing Julio sgr Japia Silguera
GERE EGIONAL
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